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தமி�நா� சீ̄ ைட~ பண�யாளƫ ேதƫº வாƬய�,
பைழய காவ� ஆைணயாளƫ அ´வலக வளாக�,  

பா|திய} சாைல, எ¸�ªƫ, ெச}ைன-

இைணயதள «கவƬ : www.tnusrb.tn.gov.in  
��த� தகவ� சி�ேற� 

அறிவ�tைக எz : 01/2023 - tகான ��த� அறிவ�tைக 

நிைலய அதிகாƬக�, த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைற  
(ஆz ம�²� ெபz) பதவ�க¶tகான ேநர� ேதƫº – 2023. 

 

1.   தமி�நா� சீ¯ைட~ பண�யாளƫ ேதƫº வாƬய{தா� 05.05.2023 அ}² காவ� ¢ைறய�� 
காலியாகº�ள 615 + 6 (ப�}னைடº காலி~ பண�ய�ட�) சாƫ© ஆ�வாளƫக� (தா´கா, 
ஆத~பைட ம�²� த.சி.கா. பைட) பண�ய�டuகைள ேநர�{ ேதƫº - 2023 ¬ல� 
நிர~©வத�கான அறிவ�tைக நாள�த�கள�� ெவள�ய�ட~பy��ளன. ேம�கா � 
அறிவ�tைகைய{ ெதாடƫ|¢, இ�வாƬய� த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைறt� 128+1 
(ப�}னைடº காலி~ பண�ய�ட�) நிைலய அதிகாƬக� (ஆz ம�²� ெபz) 
பண�ய�டuக� ேசƫtக~பyடத�கான ��த� அறிவ�tைக 23.05.2023 அ}² 
ெவள�ய�ட~பy��ள¢. 

 

 

2.  சாƫ© ஆ�வாளƫக� (தா´கா, ஆத~பைட ம�²� தமி�நா� சிற~©t காவ� பைட) -
2023-tகான ேநர� ேதƫவ��� தகவ� சி�ேறy�� ெகா�tக~பy��ள அறிºைரக� 
நிைலய அதிகாƬ, த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைற (ஆz ம�²� ெபz) - 2023-t� 
கீேழ ெகா�tக~பy��ள வ�வரuகைள{ தவ�ƫ{¢ ம�றைவக� அைன{¢� ெபா¯|¢�. 

 
 

3.    இைணயவழி வ�zண~ப� சமƫ~ப�t�� ேபா¢ வ�zண~பதாரƫ வ�¯~ப«ைடய பதவ�t� 
«}§Ƭைம அ�~பைடய�� காவ�¢ைற அ�ல¢ த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைற 
என{ ேதƫº ெச�ய ேவz��. ேம´� வ�zண~பதாரƫக� இைணயவழி வ�zண~ப� 
சமƫ~ப�t�� ேபா¢ ¢ைற «}§Ƭைமைய ேதƫº ெச�த ப�ற� எtகாரண{ைதt 
ெகாz�� «}§Ƭைமைய மா�ற� ெச�ய இயலா¢. 

 

4.    காலி~ பண�ய�டuகள�} ெமா{த எzண�tைக: 128 + 1* ப�}னைடº காலி~ பண�ய�ட�  
 

பதவ�ய�} ெபயƫ பண� வ�திக� 
காலி~ பண�ய�டuக�  

ெமா{த� ஆzக� ெபzக� 

நிைலய அதிகாƬ 
தமி�நா� த�யைண~© சாƫநிைல~ 

பண� வ�திக� 90  38 + 1 (ப�.கா) 128 + 1(ப�.கா)  
 

 

   * ப�}னைடº காலி~ பண�ய�ட� ப��ப�{த~பyட (இ�லாமியƫ) ெபz வ�zண~பதார¯tகான¢. 
 

5.    ஊதிய வ�கித� : °.36,400 – 1,15,700. 
 

6.    க�வ� ம�²� இதர த�திக� :  
 

(அ) காவ� சாƫ© ஆ�வாளƫ ேதƫº (தா´கா, ஆத~பைட ம�²� தமி�நா� சிற~©t 
காவ�பைட) – 2023-� பண�t� �றி~ப�y��ள அேத க�வ�{ த�தி நிைலய அ´வலƫ, 
த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைறt�� ெபா¯|¢�.

(ஆ) அைன{¢ த�திக¶� சமமாக இ¯t�� பyச{தி�, நாtªƬ� உ�ள ேதசிய த�யைண~© 
ேசைவ க�µƬய�� ஏேத§� ஒ¯ பய��சி வ�~ைப ெவ�றிகரமாக நிைறº ெச�த நப¯t� 
«}§Ƭைம அள�tக~ப��. 
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7. ஒ¢tகீ� :  

ஒ¢tகீ� 
ெமா{தt காலி~ 
பண�ய�டuகள�� 

ஒ¢tகீy� சதவ �த� 

காலி~ பண�ய�ட 
எzண�tைகக� 

த�திக� 

¢ைற ஒ¢tகீ�  
20% 

 
26 

தமி�நா� த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� 
¢ைறய�� பண�©Ƭபவƫக� அரசாைண நிைல 
எz: 234, உ�¢ைற (காவ�- XVII) நா�: 
13.05.2023-� உ�ளப� த�திகைள~ ெப�றி¯tக 
ேவz��. 

 

�றி~©:  நிைலய அதிகாƬ பதவ�{ ேதƫºt� வ�ைளயாy� வ �ரƫக¶tகான இடஒ¢tகீ� ம�²� 
        சாƫ|¢�ள வாƬ�tகான இடஒ¢tகீ� இ�ைல.   
 

8. தி¯நuைகக�: 
 தி¯நuைக வ�zண~பதாரƫக� நிைலய அதிகாƬ பதவ� (ஆz ம�²� ெபz), த�யைண~© & 
            ம�y©~ பண�க� ¢ைற- 2023-�� வ�zண~ப�tக த�திய�றவƫக�.  
 

9. 20% த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைற சாƫ|த வ�zண~பதாரƫக¶tகான த�திக� : 
    

i. அரசாைண நிைல எz.234, உ� ¢ைற (காவ�-XVII) நா�: 13.05.2023-� உ�ளப� த�திகைள~ 
ெப�றி¯t�� தமி�நா� த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைறய�� பண�©Ƭ� த�யைண~ேபாƫ, 
«}னன� த�யைண~ேபாƫ, த�யைண~ேபாƫ ஓy�, எ|திர க�மியƫ ஓy� ஆகிேயாƫ 20% ¢ைற 
ஒ¢tகீy�} கீ� வ�zண~ப�tக{ த�திைடயவƫ.   
 

a) இ�வ�zண~பதாரƫக�, அறிவ�tைக{ ேததி அ}² 5 வ¯டuக� பண� நிைறº 
ெச�தவராக இ¯{த� ேவz��. 

b) வ�zண~பதாரƫக� சி² தzடைனயான கzடன� (Censure) தவ�ர ப�ற தzடைனகைள 
அவƫக¶ைடய பண�t கால� «¸வதி´� ெப�றி¯tகt �டா¢.  

c) அைன{¢ த�திக¶� சமமாக இ¯~ப�}, நாtªƬ� உ�ள ேதசிய த�யைண~© ேசைவ 
க�µƬய�� ஏேத§� ஒ¯ பய��சி வ�~ைப ெவ�றிகரமாக நிைறº ெச�த நப¯t� 
«}§Ƭைம அள�tக~ப��. 

d) ¢ைறtகான ஒ¢tகீy�} கீ� வ�zண~ப�t�� வ�zண~பதாரƫக� தuக� ப�Ƭº   
(Unit) / அ´வலக தைலவƫ / த�|த அதிகாƬய�டமி¯|¢ பƬ|¢ைரtக~பyட ப�வ{தி� 
தைடய��லாv சா}² (NOC) ெப�² இைணய வழி வ�zண~ப{¢ட} பதிேவ�ற� 
ெச�ய ேவz�� (மாதிƬ~ ப�வ� ப��ேசƫtைக - VII-A -� ெகா�tக~பy��ள¢). 
 

ii. ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶t� «த}ைம எ¸{¢{ ேதƫº தன�யாக நட{த~ப��. ¢ைற 
வ�zண~பதாரƫ ெபா¢ ம�²� ¢ைற ஒ¢tகீy��கான த�திகைள ெப�றி¯~ப�} இரz���� 
ேசƫ{¢ வ�zண~ப�tகலா�. 

iii. ¢ைற ஒ¢tகீy�t� த�தியான வ�zண~பதாரƫக� இ�லாத பyச{தி� அtகாலி~ 
பண�ய�டuகைள அேத வ�~ைபv சாƫ|த த�தியான ெபா¢ வ�zண~பதாரƫகைளt ெகாz� 
நிர~ப~ப��. 

iv. ¢ைற ஒ¢tகீy�� நைட«ைறய�´�ள வ�திகள�}ப� வ�~©வாƬ ஒ¢tகீ� ப�}ப�ற~ப��. 
 

10.  20% த�யைண~© & ம�y©~ பண�க� ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶tகான ேதƫº நிைலக� : 
 

      எ¸{¢{ ேதƫº   

ப�தி – I. தமி� ெமாழி த�தி{ ேதƫº : 

 தமி� ெமாழி{ த�தி{ ேதƫº ¢ைற ம�²� ெபா¢ வ�zண~பதாரƫக¶t� ஒேர ேதƫவாக 

நட{த~ப��. 
 
 

ப�தி – II. 20% ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶tகான «த}ைம எ¸{¢{ ேதƫº :                    

 

«த}ைம எ¸{¢{ ேதƫவான¢ இ¯ ப�திகைளt ெகாzட¢.  ப�தி (A): ெபா¢ அறிº 

ம�²� ப�தி (B): உளவ�ய� ேதƫº (Psychology Test): தகவ� ெதாடƫ©{ திற}க� 

(Communication Skills), எz ப�~பா�º (Numerical Analysis), மன{ திற} (Mental Ability), த¯tக 

ப�~பா�º (Logical Analysis) ம�²� தகவ�கைள ைகயா¶� திற} (Information Handling 

Ability).  த�யைண~© & ம�y©~ பண� ெதாடƫ©ைடய வ�திக� ம�²� நைட «ைறக�, நிைலய 

நைட«ைற தமி�நா� த�யைண~© ¢ைற நைட«ைற ¥� ம�²� த�யைண~© ம�y©~ பண�{ 

¢ைற நிƫவாக� ஆகியவ�ைற உ�ளடtகிய¢. எ¸{¢{ ேதƫவ�} ெமா{த மதி~ெபzக� 85. 
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11.  ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶tகான சிற~© மதி~ெபzக�: 
 

பண�tகால{தி� ெப�ற பதtகuக� (அதிகபyச� 5 மதி~ெபzக�) 
��யர�{ தைலவƬ} த�யைண~© பண�tகான வ �ரத�ர~ பதtக� 
(��யர� தின� / �த|திர தின�) 

(அ�ல¢) 
 

த�யைண~© பண�tகான வ �ரத�ர~ பதtக� (��யர� தின� / �த|திர 
தின�) 

(அ�ல¢) 
 

தமி�நா� «தலைமvசƬ} த�யைண~© பண�tகான வ �ரத�ர~ பதtக� 
(அzணா பதtக�). 
  

5 மதி~ெபzக� 

தமி�நா� «தலைமvசƬ} த�யைண~© பண�tகான சிற~© பண�~ 
பதtக� 

(அ�ல¢) 
 

தமி�நா� «தலைமvசƬ} அzணா வ �ரத�ர~ பதtக� (��யர� தின�)  
 

3 மதி~ெபzக� 

ெமvச{தtக~ பண�tகான த�யைண~© பண�~ பதtக� (��யர� தின� / 
�த|திர தின�) 

(அ�ல¢) 
 

 

தமி�நா� «தலைமvசƬ} த�யைண~© பண�~ பதtக� (அzணா 
பதtக�).   

2 மதி~ெபzக�  

தமி�நா� «தலைமvசƬ} த�யைண~© பண�~ பதtக� (ெபாuக� நா�)  1 மதி~ெபz 
 
 

12. த�காலிக{ ேதƫº~ பy�ய� : 
 

  நிைலய அதிகாƬ, த�யைண~©  & ம�y©~ பண�க� (ஆz ம�²� ெபz) -2023tகான த�காலிக{ 
ேதƫº~ பy�ய� இ�வாƬய{தா� தன�யாக ெவள�ய�ட~ப��.   
 
 

13.  ம¯{¢வ~ பƬேசாதைன ம�²� �ணநல}க� ம�²� «|ைதய பழtகவழtகuகைள சƬபாƫ{த�: 
 

 த�காலிகமாக{ ேதƫ|ெத�tக~பyட வ�zண~பதாரƫக� ப��ேசƫைக–X-A-}ப� ம¯{¢வ~ பƬேசாதைன, 
�ணநல}க� ம�²� «|ைதய பழtகவழtகuக� �றி{¢ வ�சாƬ{¢ சƬபாƫtக~ப��.   

14. பதிேவ�ற� ெச�ய~பட ேவz�ய சா}றித�க�/ ஆவணuக� : 

வ�zண~பதாரƫக� கீ� �றி~ப�y��ள சா}றித�க� / ஆவணuகைள சாƫ© ஆ�வாளƫ (தா´கா, 
ஆத~பைட ம�²� தமி�நா� சிற~©t காவ� பைட) -2023 தகவ� சி�ேறy�� �றி~ப�y��ளைவகைள 
தவ�ர, ��தலாக பதிேவ�ற� ெச�ய ேவz��. 
 

i. த�யைண~© & ம�y©~ பண�{ ¢ைறய�� பண�ய�} ெபா¸¢ பதtக� ெப�றத�கான சா}றித�. 
ii. ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶tகான பƬ|¢ைரtக~பyட தைடய��லா சா}றித�.  

 

15.  சா}றித� மாதிƬ ப�வ வ�வர� : 
 

i. ¢ைற வ�zண~பதாரƫக¶tகான தைடய��லாv சா}றித� மாதிƬ ப�வ�, ப��ேசƫtைக – VII -A-� 
உ�ள¢. 
 

16.  வ�zண~பதாரƫக¶tகான ெபா¢ அறிºைரக� : 
 

வ�zண~பதாரƫக� இைணய வழி வ�zண~ப{தி� அள�{¢�ள தகவ�க� அைன{¢� 
தuக¶ைடய அறிº ம�²� ந�ப�tைகt� உzைமயானதாகº�, சƬயானதாகº� ம�²� 
«¸ைமயானதாகº� இ¯tக ேவz��. வ�zண~பதாரƫக� அள�{¢�ள தகவ�க� ேதƫºt� «}னƫ 
அ�ல¢ ப�}னƫ ேபாலியான¢, தவறான¢ அ�ல¢ «¸ைமய�ற¢, த�திய�ற¢ எ}² 
கzடறிய~பyடா�, எ|த நிைலய�� கல|¢ ெகாz�¯~ப�§� வ�zண~பதாரƬ} ேதƫº நிைல 
உ²தியாக நிராகƬtக~ப��. 

               உ²~ப�னƫ ெசயலாளƫ, 
                                    தமி�நா� சீ̄ ைட~ பண�யாளƫ ேதƫº வாƬய�.  

   ெச}ைன-08. 
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ப��ேசƫtைக -VII-A 
 

NO OBJECTION CERTIFICATE FOR APPLYING UNDER 20% DEPARTMENTAL 
QUOTA FOR THE RECRUITMENT OF STATION OFFICER,  

FIRE & RESCUE SERVICES DEPARTMENT  
 

Rc. No._________, Date:______ 
 

Office of the District Officer / 
Deputy Director / Joint Director, 
Fire & Rescue Services. 
 

1. Name of the Fire & Rescue Services 
Personnel applying under 
departmental quota 
 

 
: 

 

2. Present Rank and Number :  

3. Present place of work  :  

4. Date of Birth :  

5. Date of Enlistment :  

6. Date of completion of 5 years of 
service 

:  

7. Educational Qualification :  

8. 

DETAILS OF MINOR PUNISHMENTS 
AWARDED : 
 

Note:  
a) If no minor punishment is awarded, 
“NIL” should be noted in the box and 
in any way it should not be left 
“BLANK”. 
b) Details of minor punishments 
awarded such as censure should be 
furnished, if any. 

 
 
 
 
 
: 

 

 

 
  I hereby certify that, Thiru. ------------------------------, working as ------------------, 

is eligible to apply under 20% departmental quota.  

 
 

  OFFICE SEAL     Signature of the Officer: 
 
        Name: 

 
        Designation: 
 
        Date:  
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ANNEXURE X-A 

MEDICAL EXAMINATION REPORT FOR FIRE & RESCUE SERVICES DEPARTMENT  

(Referred to in rule 5A) 
 
 

Certificate of Physical Fitness 
 
 

We the undersigned, do hereby certify that we have medically 
examined        Thiru………………. son of Thiru…………………. 
(Sl.No…………./District Code                 No.        ) a candidate for 
employment under the Government of Tamil Nadu as a Station Officer in the 
Tamil Nadu Fire Subordinate Service. 

 
 

(2) His age, according to his own statement is ………… years and by 
appearance about …………… years. His weight is about…….. Kgs. His chest 
measurement is about……….. Cms. on full inspiration and …… Cms. on full 
expiration. His personal identification marks are noted below. 

 (i)……………………………. 

 (ii)…………………………… 
 

 (3) The certificate of his medical examination is as below:- 

(i)  Any deformity in body, hands, fingers, legs, ankles or lameness etc. 

 (ii) Whether the candidate has ‘Knock Knees’ ‘Bow legs’ ‘Flat Foot’ or 
‘Varicose veins’. 

(iii) Speech; Any defect noticed; whether stammers. 

(iv) Eyes- 

(a) Any Squint; 

(b) Any morbid condition of the eyes or lids of either eye; 

(c) Whether each eye has a full field of vision: 

(d) Colour blindness  : 

(e) Night blindness   : 

Right eye      Left eye 
(f) Distant Vision   : ………….  ………… 

(g) Near vision   : ………….  ………… 

(h) Any other observations : 
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(v)   Ears- 
    (a) Any running ears etc.  : 

    (b) Hearing: Right ear  : 

    (c) Hearing: Left ear  : 

(vi)   Urine:- 
     (Chemical Examination and  
          Albumen)    : 

(vii)   Sugar / Diabetes   : 

(viii)   Heart Disease   : 

(ix)    Lungs    : 

(x)    Shortness of breath  : 

(xi)   Asthma, Chronic cough; etc. : 

(xii)   Tuberculosis   : 

(xiii)   Screening of chest for  
         Lesions      : 
 

(xiv)   Radiography to detect early 
       tuberculosis.   : 

(xv)   Stomach    : 

(xvi)    Liver and Intestinal trouble : 

(xvii)    Appendicitis    : 

(xviii)   Gall Bladder trouble  : 

(xix)     Kidney disease   : 

(xx)     Gall stones Jaundice  : 

(xxi)    Venereal diseases  : 

(xxii)   Insanity / Epilepsy  : 

(xxiii)  Diptheria, Mumps, Rheumatic 
        fever, etc.   : 

(xxiv)   AIDS / HIV   : 

(xxv)    Tumor/Cyst/Cancer  : 
(xxvi)   Any other disease or other  
       observations.   : 
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 (4) In view of the medical examinations conducted, as above, it is certified 
      as below (delete whichever is not applicable): 

(i) The candidate is of sound health and is free from any bodily 
defect, infirmity or incurable disease rendering him unfit for 
service as a Station Officer in the Fire Service Department. His 
general condition is such as to enable him perform efficiently the 
active duties of the said post. 
 

(ii) The candidate is suffering from the following physical defects, 
infirmities or incurable diseases etc., which make him liable to 
be rejected on medical grounds:- 

………………………………….. 
………………………………….. 

 
(iii)  The candidate is free from any permanent infirmity or incurable 

disease, but is suffering from the following infirmity/curable 
disease which can possibly be treated and cured within three 
months. Hence, he shall reappear before this board for a 
second medical opinion at the end of the third month or earlier: 

………………………………….. 
………………………………….. 

   MEMBER            MEMBER          
CHAIRMAN 

(to be signed)                                       (to be signed)                              (to be 
signed) 

  Designation                                       Designation       
Designation  

Place: 

Date: 

(Note – Directions for using the ‘Test Dot Card’) 

(1) Place the recruit with his back to the light and hold the test card perfectly 
upright in front of him at a measured distance of exactly 100 feet. The light 
should fall fully on the card.  
 

(2) Examine each eye separately. The eye not under trial should be shaded by 
the hand of an Assistant who will take care not to press on the eye bal 

 

(3) Expose some of the ‘dots’ not more than seven or eight at a time and desire 
the recruit make their number and position. Vary the groups frequently to 
provide against deception. 


